
          
 

 
 
 
 
 

ANUNŢ 
 
 
 

Agenţia de Plăţi şi Intervenţie pentru Agricultură – Centrul Judeţean Bistriţa – Năsăud, cu sediul în 
Bistriţa, str. Drumul Tărpiului, nr. 21A, organizează concurs pentru ocuparea unui post de funcţionar public de 
execuţie temporar vacant de consilier superior la Centrul local Năsăud. 

 
Concursul se va desfăşura în zilele de 10.12.2013 – proba scrisă (ora 1000) şi 12.12.2013 – interviul (ora 

1000

 Bibliografia şi actele necesare pentru dosarul de concurs se afişează la sediul Agenţiei şi pe site – ul 
www.apia.org.ro.  

) la sediul instituţiei. 

 Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Centrului Judeţean Bistriţa – Năsăud în termen de 8 
zile de la data publicării prezentului anunţ în Monitorul Oficial al României, Partea a III –a, respectiv din data 
de 27.11.2013 până în data de 04.12.2013 ora 1500

 
. 

Relaţii suplimentare la telefon: 0263/218033 interior 31. 
 

 
 
 

Condiţii de participare: 
 
 
 

- Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind 
Statutul funcţionarilor publici (r2), cu modificările şi completările ulterioare

- 
;  

- 

studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite 
cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

- cunoştinţe operare PC: nivel mediu. 
vechime minimă de 9 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
BIBLIOGRAFIE 

 
1. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
2. Legea  nr. 1/ 2004  privind organizarea şi funcţionarea A.P.I.A., cu modificările şi completările 

ulterioare; 
3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată; 
4. Regulamentul C.E. nr. 73/2009 de stabilire a unor norme comune pentru sistemele de ajutor direct 

pentru agricultori în cadrul politicii agricole comune şi de instituire a anumitor sisteme de ajutor pentru 
agricultori, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1290/2005, (CE) nr. 247/2006, (CE) nr. 378/2007 si de 
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1782/2003; 

5. Regulamentul C.E. nr. 885/2006 

6. Regulamentul C.E. nr. 1290/2005 

de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 
1290/2005 în ceea ce priveşte autorizarea agenţiilor de plăţi şi a altor entităţi precum şi lichidarea conturilor 
FEGA şi FEADR, cu modificările şi completările ulterioare; 

privind finanţarea politicii agricole comune 

 

cu modificările şi 
completările ulterioare; 

 
 
 

DOCUMENTELE 

 
NECESARE PENTRU ÎNTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS 

 
• Formularul de înscriere; 
• Copia actului de identitate; 
• Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 
• Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în 

specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;  
Copiile de pe actele menţionate se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care 

se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 
Vechimea în muncă şi/sau în specialitatea studiilor dobândită după data de 01.01.2011 de candidaţii la 
concursurile organizate în vederea ocupării unor funcţii publice va fi atestată prin adeverinţe care vor 
avea formatul standard aprobat prin Ordinul Preşedintelui ANFP nr. 192/17.01.2013, pentru toate 
concursurile publicate în Monitorul Oficial al României începând cu data de 22.01.2013.  

• Cazierul judiciar; 
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul declarat 

admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot 
parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat 
admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 

• Adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 
derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate; 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice. 

• Declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie 
politică; 

• Dosar de plastic cu şina. 
 
 
 
 



 
Anexa  

    Denumirea angajatorului 
    Datele de identificare ale angajatorului (adresa completă, CUI) 
    Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 
    Nr. de înregistrare 

 
    Data înregistrării 

 
ADEVERINŢĂ 

 
    Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna ..........................., posesor/posesoare al B.I./C.I. ......, seria ...., nr. 
........., CNP ......................., a fost/este angajatul/angajata ......................, în baza actului administrativ de numire 
nr. ........../contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de .......... ore/zi, încheiat pe 
durată determinată/nedeterminată, înregistrat în registrul general de evidenţă a salariaţilor cu nr. 
........./................., în funcţia/meseria/ocupaţia de1) ......................... . 
    Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de muncă/actului 
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ....................., în specialitatea ....................... . 
    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna .................................. a 
dobândit: 
    - vechime în muncă: ............ ani ........ luni ....... zile; 
    - vechime în specialitatea studiilor: ....... ani ......... luni ...... zile. 

 

    Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele 
mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu): 

Nr. 
crt. 

Mutaţia intervenită Data Meseria/Funcţia/Ocupaţia cu 
indicarea clasei/gradaţiei profesionale 

Nr. şi data actului pe baza 
căruia se face înscrierea şi 
temeiul legal 

     
 
    În perioada lucrată a avut .......................... zile de concediu medical şi ................... concediu fără plată. 
    În perioada lucrată, dlui/dnei .............................. nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a aplicat 
sancţiunea disciplinară ............................... . 

 

    Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în prezenta 
adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 

 
 
 
Data  
................... 

Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3) 
.................................. 
Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 
.................................. 
Ştampila angajatorului 

 
.................................. 

 
 
 
 
    1) Prin raportare la Clasificarea Ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii. 
    2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior). 
    3

 

) Persoana care potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintă angajatorul în 
relaţiile cu terţii. 
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